SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE I G

INSTITUTO GEOLOGICO P EOLOGIES

CONCURSO PUBLICO
EDITAL IG n°. 001/2009

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A Comisséo do Concurso Publico do Instituto Geoldgico, da Secretaria de Estado do Meio Ambiente, instituida pela Resolugéo
SMA 63, de 10/09/2008 e conforme autorizagdo do Sr. Governador do Estado, por meio do despacho exarado no Processo SMA n°
075/2008 publicado no DOE de 28/06/2008, torna publica a abertura das inscrigdes para Concurso Publico, regido pelas Instrugdes
Especiais deste Edital, para provimento, mediante nomeagao, dos cargos de Auxiliar de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica,
Oficial de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnologica, Agente de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, Técnico de Apoio a
Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica e Assistente Técnico de Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, criados pelas Leis n° 661 e 662 de 11
de julho de 1991, sob organizacéo e aplicagédo do Instituto Nacional de Educagéo Cetro - INEC.

O presente Edital foi devidamente analisado pela Unidade Central de Recursos Humanos UCRH da Secretaria de Gestédo Publica e
aprovado pelo Secretario de Gestado Publica, conforme disposto no inciso VI do artigo 43 do Decreto n° 51.463, de 1 de janeiro de
2007, alterado pelo artigo 42 do Decreto n°® 52.833, de 24 de margo de 2008.

1.2. Dos Cargos:

1.2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos vagos adiante discriminados, e dos cargos que vierem a existir ou
forem criados durante o prazo de validade do concurso. Os cargos estao distribuidos conforme Anexo | que faz parte integrante deste
Edital, nas duas unidades do Instituto Geolégico na cidade de S&o Paulo, localizados na Sede (Av. Miguel Stéfano, 3.900 - Agua
Funda, Sao Paulo/SP) e no Museu Geoldgico Valdemar Lefévre (Av. Francisco Matarazzo, 455 - Parque da Agua Branca. Perdizes -
Sao Paulo/SP). Para os cargos com vagas na Sede e Museu, a escolha do local de trabalho sera realizada no ato da posse, de
acordo com a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

1.2.2. O presente concurso tera validade de dois anos, a contar da data de sua homologacgéo, podendo ser prorrogado uma vez por
igual periodo. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacgéo de todos os
candidatos classificados.

1.2.3. Da lista de candidatos habilitados também constara os candidatos excedentes ao numero de cargos vagos, que poderdo ser
convocados em caso de desisténcia ou desclassificagdo do candidato nomeado por ndo atendimento aos requisitos no ato da posse.
1.2.4. A distribuicdo dos cargos, as areas de atuagéo, nimero de vagas, limite maximo de candidatos habilitados, o local das vagas,
os vencimentos e valores de taxa de inscricdo sao os estabelecidos no Anexo | deste Edital.

1.2.5. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato admitido estdo descritas no Anexo Il deste Edital de acordo com o cargo e a
area de atuacgao.

1.2.6. Os pré-requisitos para provimento do cargo, referentes a escolaridade e experiéncia na area de atuagdo, e detalhes dos
comprovantes necessarios sao os estabelecidos no Anexo lll e Anexo IV deste Edital, respectivamente.

1.2.7. O vencimento inicial do cargo tem como base o més de Junho/2009, com jornada completa de trabalho de 40 horas semanais.
1.2.8. O candidato aprovado e admitido devera prestar servigos dentro do periodo diurno em horario estabelecido pela Administragao,
respeitada a jornada de trabalho.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo do Candidato implicara em conhecimento prévio e tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Somente sera admitida a inscrigao via Internet, por meio do endereco eletrdnico www.institutocetro.org.br, no periodo de 03 a 21
de agosto de 2009, iniciando-se no dia 03 de agosto de 2009, as 09h e encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 21 de agosto
de 2009, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.3. A distribuicdo dos cargos, as areas de atuagéo, o numero de vagas, o limite maximo de candidatos habilitados, o local das vagas,
0s vencimentos e os pré-requisitos exigidos sdo os estabelecidos nos Anexos | e lll deste Edital.

2.4. Os valores correspondentes a taxa de inscrigdo sdo os indicados no Anexo | deste Edital.

2.5. Das Condicoes para Inscrigao:

2.5.1. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢bes para provimento do cargo e entregar, na ocasido da posse, a
comprovacgao de:

I. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de
lei, no caso de estrangeiros;

1. ter 18 anos completos na data da posse;

I1l. quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢bes militares;

IV. ser eleitor e estar em situagao regular com a Justica Eleitoral,

V. estar com o CPF regularizado;




VI. possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo lil.

2.6. As inscrigoes dos Candidatos serao efetuadas da seguinte forma:

2.6.1. Somente sera admitida inscricdo via internet, no endereco eletrbnico www.institutocetro.org.br. O candidato que nao tiver
acesso particular & internet podera utilizar-se de servigos publicos gratuitos, tais como, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a internet) em todas as regides da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do
Estado de S&o Paulo. Para utilizar os equipamentos basta fazer um cadastro apresentando o R.G. nos proprios Postos ACESSA SP.
2.6.2. Preenchimento do Formulario de Inscrigao e identificagdo com termo que detém os requisitos exigidos;

2.6.3. Pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, no valor referente ao cargo que pretende concorrer conforme
Anexo | deste Edital, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 24/08/2009;

2.6.3.1. O documento de boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico do Instituto Cetro e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on line.

2.6.4. E da responsabilidade exclusiva do candidato a veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas
da lei.

2.6.5. Nao sera permitido pagamento em caixa eletrénico e ndo serao permitidos depdsitos e transferéncias bancéarias;

2.6.6 Antes de efetuar o pagamento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para
inscrigao;

2.6.7. Nao havera devolugéo da taxa de inscrigdo paga, sob nenhuma hipétese;

2.6.8. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade onde se encontre o candidato, o
boleto devera ser pago no proximo dia util;

2.6.9. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo sob hipétese alguma;

2.6.10. Caso o candidato efetue inscricdo para mais de um cargo, sera considerada como valida somente aquela para cujo cargo o
mesmo comparecer em todas as fases previstas, ndo sendo devolvidos os valores das demais inscri¢des;

2.6.11. A taxa de inscricao para estudantes sera praticada conforme Lei n° 12.782, de 20.12.2007 e especificacdes contidas no item
2.7 (da reducdo da taxa de inscricdo);

2.6.12. O Instituto Cetro e o Instituto Geoldgico ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via internet nao recebidas por
questdes de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de natureza técnica que impossibilitem a transferéncia de dados e que ndo possam ser imputados ao Instituto Cetro e
ao Instituto Geoldgico.

2.6.13. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das Provas deverao solicita-
lo no ato da inscricdo e a justificativa devera ser enviada por escrito, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto
Nacional de Educacdo CETRO, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Av. Paulista,
2001, 13° andar - Cerqueira César. Sao Paulo - SP, CEP 01311-300, identificando o nome do concurso no envelope. Ref.:
INSTITUTO GEOLOGICO - Solicitagido de Condigdo Especial.

2.6.13.1. O atendimento diferenciado obedecera aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.6.13.2. A nao solicitagdo, ou a solicitagdo extemporanea de tratamento diferenciado, implicara no indeferimento automatico da
concessao no dia de realizagao das Provas.

2.7. Da Reducgao do Valor da Taxa de Inscrigao:

2.7.1. O candidato, de acordo com Lei Estadual n°. 12.782, de 20 de dezembro de 2007, podera requerer a solicitagdo de redugao do
valor da taxa de inscrigao.

2.7.2. Receberao reducao da taxa de inscricdo os candidatos que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em;

a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

c) curso superior, em nivel de graduagao ou pos-graduagao;

Il - percebam remuneragédo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam desempregados.

2.7.3. O percentual de redugao sera de 50% do valor da taxa de inscrigéo.

2.7.4. A concessao da redugao da taxa de inscri¢ao ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato:

| - quanto a comprovagao da condigao de estudante, de um dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaracao, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por entidade de
representacao discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item 2.7.2, de comprovante de renda, ou de declaragéo, por escrito, da condi¢do
de desempregado.

2.7.5. No ato da inscrigdo, o candidato que desejar que o valor da sua taxa de inscricao seja reduzido, deve imprimir e preencher o
formulario correspondente, disponivel no site www.institutocetro.org.br, para proceder a sua inscrigéo.

2.7.6. A apresentagédo dos documentos previstos no item 2.7.4 e do formulario previsto no item 2.7.5 acima, se fara entre dias 03 a 07
de agosto de 2009, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nacional de Educag¢do CETRO, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Av. Paulista, 2001, 13° andar - Cerqueira César. Sdo Paulo - SP, CEP
01311-300, identificando o nome do concurso no envelope. INSTITUTO GEOLOGICO - REF.: REDUGAO DE TAXA DE INSCRIGAO.
2.7.7. O pedido de redugado da taxa de inscricdo deve ser encaminhado somente pelo Correio, conforme explicitado no item 2.7.6.,
sendo vedada qualquer outra forma de entrega.

2.7.8. A andlise da documentagao pertinente a solicitagdo de redugdo da taxa do valor de inscrigdo sera realizada pelo Instituto Cetro.

2.7.9. O resultado da analise da documentagao para solicitagdo de redugao da taxa de inscrigao sera publicado no DOE e no site do
Instituto Cetro, no enderego eletrdnico: www.institutocetro.org.br, até o dia 14 de agosto de 2009.

2.7.10. O candidato, cuja documentacao de reducéo do valor da taxa inscricao for indeferida, devera realizar sua inscrigdo até o dia
do término das inscrigées, mediante o pagamento do valor de inscrigdo, conforme estipulado no item 2.6., e seus subitens.

2.7.11. Caso o pedido da redugéo do valor da taxa de inscricdo seja deferido, o candidato devera acessar novamente a Internet e
solicitar impresséo de 22 via do boleto de pagamento no sistema de inscricao. O novo boleto bancario, para pagamento com a redugéo
da taxa de inscri¢do, podera ser impresso até o dia 21 de agosto de 2009 e sua quitagdo realizada no primeiro dia util posterior, 24
de agosto de 2009.




2.8. Inscrigoes dos Candidatos Portadores de Necessidades Especiais:

2.8.1. As pessoas portadoras de deficiéncia poderao participar do Concurso Publico de Provas nos limites estabelecidos nos termos
do Art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Decreto Federal 3.298/1999, Lei Complementar 683/92, e demais legislagdes aplicaveis
a matéria, sendo reservados 5% das vagas existentes para o total das classes;

2.8.2. Seréo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente
estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integracao social.

2.8.3. O Candidato participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais, no que tange ao contetdo, avaliagdo
e critérios de aprovagido das Provas, data, horario e local de aplicagdo, e a nota minima exigida, nos termos do Art. 2° da Lei
Complementar 683/92 e do Art. 41 do Decreto acima citado;

2.8.4. Quando do preenchimento do Formulario de Requerimento de Inscricdo, o Candidato portador de necessidades especiais
devera indicar, na ficha de inscrigdo on-line, o tipo de sua deficiéncia, se necessita de condigdo especial para realizar a Prova e sua
condicdo nos campos apropriados a este fim. Obrigatoriamente, devera indicar se deseja concorrer as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia;

2.8.5. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

|. no ato da inscri¢ao, declarar-se portador de necessidade especial;

1. verificar se as atribui¢cdes do cargo, especificadas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador;

Ill. encaminhar laudo médico (original ou copia) envio obrigatério, até o final das inscrigdes, constando o nome, carimbo, assinatura
e telefone do médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
limitagdo do candidato, ou certificado de homologacao de readaptacao ou habilitagao profissional emitido pelo INSS, via Sedex
ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nacional de Educagdo CETRO, aos cuidados do Departamento de Planejamento
de Concursos, localizado a Av. Paulista, 2001, 13° andar - Cerqueira César. Sao Paulo - SP, CEP 01311-300, identificando o
nome do concurso no envelope. INSTITUTO GEOLOGICO - REF.: LAUDO MEDICO;

2.8.6. O envio do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Cetro ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

2.8.7. Sera eliminado da lista de candidatos com necessidades especiais aquele cuja deficiéncia ndo se fizer constatada na forma do
artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, passando o mesmo a constar apenas na Lista Geral de
Inscritos.

2.8.8. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdao de portador de necessidade
especial sera divulgada no DOE e no site do Instituto Cetro no enderego eletrénico: www.institutocetro.org.br, por ocasido da
publicagédo do Edital de locais, data e horario de realizagao das Provas;

2.8.9. O Candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis a partir da divulgagao da relagédo para contestar, por escrito, o indeferimento, através
do site www.institutocetro.org.br. Apds esse periodo, ndo serao aceitos, em hipotese alguma, pedidos de reconsideracao;

2.8.10. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de
necessidades especiais a avaliagao;

2.8.11. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico de candidatos portadores de deficiéncia, sera elaborada somente a Lista Geral
de Classificados.

2.9. Da Confirmacao da Inscrigao:

2.9.1. Para a confirmacgéao da inscricdo o candidato devera acessar o site do Instituto Cetro, www.institutocetro.org.br no link referente
ao Concurso Publico, e digitar dados referentes a sua inscrigcéo.

2.9.2. A partir do dia 25/08/2009 o candidato devera conferir, no endereco eletrénico do Instituto CETRO, se os dados da inscrigdo
efetuada via Internet foram processados e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao candidato - SAC, do Instituto CETRO (0xx11) 3146-2777 para verificar o ocorrido, no horario das 08
horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos de segunda a sexta-feira.

2.9.3. Na hipoétese de indeferimento da inscrigdo, o candidato dispora de 3 (irés) dias Uteis a partir da data de publicagdo no DOE da
relacdo para contestar, via site do Instituto Cetro, www.institutocetro.org.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos, em hipotese
alguma, pedidos de revisado (recursos).

2.9.4. O comprovante definitivo de inscricdo recebido no ato da mesma, ou impresso via Internet, devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das Provas, juntamente com documento original de identidade.

2.9.5. Caso haja inexatiddo em informagao relativa a opgao de cargo, o candidato devera entrar em contato com o SAC - Servico de
Atendimento ao Candidato, da CETRO, antes da realizagdo das provas, através do telefone (Oxx11) 3146-2777, no horario das 08
horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos.

2.9.6. S¢6 sera procedida a alteragao de opgao de cargo, para os casos de solicitagdo de redugao de taxa de inscrigdo, na hipdtese em
que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de redugéo tenha sido transcrito erroneamente para as Listas de Cadastramento.
2.9.7. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a correcéo,
sob hipétese alguma.

2.9.8. Informacdes complementares referentes a inscricdo poderéo ser obtidas no site www.institutocetro.org.br e, através do Servigo
de Atendimento ao Candidato - SAC, do Instituto CETRO (0xx11) 3146-2777, no horario das 08 horas e 30 minutos as 17 horas e 30
minutos.

2.10. Da Divulgacao:

2.10.1. A divulgacéo oficial do teor deste Edital e os demais Aditivos (se houver) relativo as informacdes referentes as etapas deste
Concurso Publico dar-se-do por meio de Edital de Convocagao a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo - DOE, Poder
Executivo, Segao | - Concursos e através do site www.institutocetro.org.br e site www.igeologico.sp.gov.br .

CAPITULO Ill - DAS PROVAS




3.1. As Provas serao: objetiva e de titulos, para os cargos de Auxiliar, Agente e Oficial de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica;
e objetivas, redacéao e de titulos, para os cargos de Técnico de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica e Assistente Técnico de
Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica.

3.1.1. - As provas objetivas e redagdo serao eliminatérias e classificatérias.

3.1.2 - Os candidatos, que participarem da Avaliagao de Titulos, terdo sua documentagédo analisada por Banca Examinadora em
carater classificatorio.

3.2. As Atribuicbes dos Cargos estdo descritas no Anexo Il e os Conteudos Programaticos estdo descritos no Anexo V, parte
integrante deste Edital.

3.3. Todas as Provas seréao realizadas na Cidade de Sdo Paulo/SP, em datas, locais e horarios a serem comunicados oportunamente,
através de edital de convocagédo a ser publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e através da internet no endereco
www.institutocetro.org.br, observado o horario oficial de Brasilia - DF.

3.3.1. A data provavel para a realizagdo das provas objetivas, redagéo e entrega de titulos sera 18 de outubro de 2009.

3.4. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de convocagao
publicado no Diario Oficial do Estado e/ou no enderego eletronico www.institutocetro.org.br.

3.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova e endereco, o qual sera divulgado pelo
Instituto Cetro, bem como o comparecimento no horario determinado.

3.6. Os eventuais erros de digitagdo de nome, niumero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser
corrigidos somente no dia das respectivas provas em formuléario especifico.

3.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA etc.) e Carteira Nacional de Habilitagcdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

3.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

3.7.2. O comprovante de inscrigdo nado tera validade como documento de identidade.

3.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial (Boletim de
Ocorréncia), expedido ha, no maximo, quinze dias, ocasiao em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

3.7.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagcdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

3.7.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

3.7.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

3.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

3.9. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto CETRO procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigéo.

3.9.1. A inclusdo de que trata o item 3.9. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto CETRO, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas e Redagdo, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

3.9.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 3.9. a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

3.9.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou
aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3
e outros equipamentos similares etc.). O descumprimento desta instrugdo implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude.

3.9.3.1. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas, o candidato
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

3.9.4. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag¢io entre os candidatos, nem a
utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

3.9.5. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que venha cobrir as
orelhas do candidato.

3.9.6. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo comparecer as provas de cabelos presos.

3.10. Quanto as Provas Objetivas e Redacao:

3.10.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

3.10.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

3.10.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

3.10.2. A Prova de Redacgao sera realizada no mesmo dia da Prova Objetiva.

3.10.2.1 Para a realizagdo da Prova de Redagao, o candidato recebera caderno especifico, no qual redigira com caneta de tinta azul
ou preta. A prova de Redagdo devera ser escrita, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do Instituto CETRO, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagao.

3.10.2.2. A Prova de Redacado ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho das folhas de
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textos definitivos, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espacgo destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a anulagdo da parte da redacdo implicando na
eliminagao do concurso.

3.10.2.3. O texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagdo da prova de redagao. As folhas para rascunho sao
de preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagéo.

3.10.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas e o caderno de questdes, cedido para a execugao
da prova;

3.10.4. As Provas terdo tempo de duragdo de 04 (quatro) horas corridas para os cargos de Técnico de Apoio a Pesquisa
Cientifica e Tecnolégica e Assistente Técnico de Pesquisa Cientifica e Tecnolégica.e de 03 (trés) horas corridas para os
cargos para os cargos de Auxiliar, Agente e Oficial de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnolégica, sendo o inicio das provas
determinado pelo Fiscal de sala, apds a exposigdo das instrugdes, ndo havendo obrigatoriedade de inicio e término das Provas em
momentos idénticos entre as salas.

3.10.5. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora do seu inicio;

3.10.6. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢cao.

3.11. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

3.11.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

3.11.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 3.7., alinea “b”, deste Capitulo;

3.11.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

3.11.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
subitem 3.10.5;

3.11.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos;

3.11.6. For surpreendido portando calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos similares;

3.11.7. Usar de meios ilicitos para executar as provas;

3.11.8. Nao devolver as Folhas de Respostas cedidas para realizagdo das provas;

3.11.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

3.11.10. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

3.11.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

3.11.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas (objetiva/redagéo);

3.11.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico.

3.12. O Instituto Cetro, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, solicitara aos referidos candidatos, quando
da aplicagéo das provas, que registrem na folha de respostas personalizada a sua assinatura em campo especifico por trés vezes.
3.12.1. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

3.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de provas, ainda que acompanhado do fiscal.

3.13.1. A condigao de saude do candidato no dia da aplicagédo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

3.13.2. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagéo das provas dara todo apoio que for necessario.

3.13.3. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo néo podera retornar ao
local de sua prova.

3.13.4. O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorridas 1 (uma) hora do horario marcado no quadro da sala onde
estiver prestando prova, podera levar o seu caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala a(s) sua(s) folha(s) de respostas, que
sera(ao) o(s) unico(s) documento(s) valido(s) para corregao.

3.13.5. O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer
nas dependéncias do mesmo, bem como n&o podera utilizar os banheiros.

3.13.6. No dia da realizagédo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

3.14. Fases do Concurso:

3.14.1. Primeira Fase:

3.14.1.1. Para os cargos de Auxiliar de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, Oficial de Apoio a Pesquisa Cientifica e
Tecnoldgica e Agente de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica: Prova Obijetiva e, concomitantemente, entrega de Titulos;
3.14.1.2. Para os cargos de Técnico de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica e Assistente Técnico de Pesquisa Cientifica e
Tecnologica: Prova Objetiva e de Redagéo e, concomitantemente, entrega de Titulos;

| - A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

Il - A Prova Obijetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada. As questdes da Prova versarao
sobre o contetido programatico estabelecido no Anexo V deste Edital.

11l - A Prova Objetiva constara de questées de acordo com o Anexo VI.

IV. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no Caderno de Questbes e marcara suas respostas na Folha
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

V. A Redagéo, com nota maxima de 20 (vinte) pontos, tera como objetivo avaliar a capacidade do candidato em produzir texto
dissertativo, organizado de forma ordenada e coerente dentro da norma culta, com base em tema dado.

A Redacgao, que devera conter o minimo de 15 (quinze) e o maximo de 20 (vinte) linhas, sera avaliada considerando:

a) norma culta: o candidato devera demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa escrita.

b) tema e texto: o texto produzido devera obedecer a proposta quanto ao tipo dissertativo-argumentativo e quanto ao tema proposto.
c) coesdo e coeréncia: o candidato devera selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto e utilizando os
recursos coesivos adequadamente. O candidato também deve se atentar para a estrutura e unicidade do texto.

VI. Qualquer desvio repercutira na desconsideragao do texto e sera atribuida nota ZERO & Redag&o nos seguintes casos:

a) fuga em relacdo a proposta apresentada;



b) apresentagdo de textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou forma em
verso);

c) assinatura fora do local indicado;

d) apresentagdo de qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) texto escrito a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) entrega da prova em branco;

g) apresentagéo em letra ilegivel.

VII. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma, o rascunho elaborado pelo
candidato sera considerado na corre¢do da Redacao, pela Banca Examinadora.

VIII. A nota da Prova da Primeira Fase sera calculada conforme o item 5.1.1., deste Edital.

3.14.2. Segunda Fase:
3.14.2.1. Nesta fase serdo avaliados os Titulos dos candidatos habilitados na primeira fase do concurso.

I. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatério.

Il. Os Documentos a serem avaliados na Prova de Titulos serdo entregues pelos candidatos, quando da Primeira Fase do concurso,
conforme itens 3.14.1 e 5.2.3.1 deste Edital.

Ill. A avaliagdo dos Titulos obedecera aos critérios e pontuacao indicados no Anexo VIl e dispositivos estabelecidos no Item 5.2. e
subitens, deste Edital.

IV. Os documentos deverdo ser numerados e listados de acordo com o modelo do Anexo VIII.

CAPITULO IV - DOS RECURSOS

4.1. Sera admitido recurso quanto aos gabaritos, aplicagdo das provas objetivas, redagao, titulos e quanto ao resultado provisério de

cada fase, em até 3 (trés) dias uteis, contados a partir do dia da divulgagdo no DOE e dos resultados de cada Fase do Concurso.

4.1.1. Para elaborar o recurso, o candidato podera acessar o site do Instituto Cetro no enderego eletrénico: www.institutocetro.org.br,

na pagina do respectivo Concurso Publico, e seguir as instru¢des ali contidas;

4.1.1.1. O formulario de recursos estara disponivel no site do Instituto Cetro, a partir das 9 horas do primeiro dia util subsequente da

data do evento, permanecendo disponivel até as 18 horas do ultimo dia, conforme o prazo estabelecido no item 4.1. do edital.

4.1.2. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome numero de inscrigdo do

candidato, codigo da opgao, endereco, telefone de contato e o seu questionamento.

4.1.2.1. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados, ndo serdo apreciados.

4.2. Em todas as fases o candidato tera o direito de recorrer, on-line, através do site do Instituto Cetro.

4.2.1. Nao seréo aceitos Recursos interpostos por via postal, fac-simile (fax), telex, telegrama ou por outro meio e prazo que nao

sejam os especificados neste Edital.

4.3. Cada conjunto de Recurso da Prova Objetiva devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

| - para cada questdo, argumentacdo logica e consistente; inclusive com referéncias bibliograficas que possam fundamentar a
argumentacao;

1. informagdes de nome e numero de inscrigao;

4.4. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do gabarito final definitivo.

4.5. Em caso de deferimento de recurso interposto dentro das especificagées estabelecidas por este Edital, podera, eventualmente,

alterar a nota/resultado obtido pelo candidato e dos demais candidatos para outra superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a

desclassificacdo dos candidatos que ndo atenderem as condigdes exigidas para habilitagdo. Nestes casos, serdo publicadas

novas listas.

4.6. Em caso de alteragao ou anulagdo de resposta do Gabarito Oficial das questdes da Prova Objetiva, esta valera para todos os

candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

4.7. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

I. Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

Il. Fora do prazo estabelecido;

I1l. Sem fundamentagéo légica e consistente; e

IV. com argumentagdo idéntica a outros recursos.

4.8. Nas situagdes que se fizerem necessarias, o Instituto Cetro podera, a qualquer momento, durante a aplicagcado de qualquer fase

do Concurso, solicitar & autoridade competente a identificagéo datiloscépica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em candidatos.

4.9. Os recursos recebidos serdo analisados pelo Instituto Cetro e a manifestagédo a propdsito do arguido, apdés o que seréo

devolvidos ao Instituto Geoldgico para deciséo final.

4.10. A banca examinadora e a Comissdo do Concurso Publico do Instituto Geolégico constituem instancias soberanas em suas

decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais na esfera administrativa.

CAPITULO V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

5.1. A Prova da Primeira Fase tem carater eliminatdrio e classificatorio.
5.1.1 A Nota da Prova da Primeira Fase, observando o Anexo VI deste Edital, sera obtida pela férmula:

Cargos de Auxiliar de Apoio a Pesquisa Cientifica e | Cargos de Técnico de Apoio a Pesquisa Cientifica
Tecnologica, Oficial de Apoio a Pesquisa Cientifica e | e Tecnologica e Assistente Técnico de Pesquisa
Tecnoldgica e Agente de Apoio a Pesquisa Cientifica e | Cientifica e Tecnoldgica

Tecnoldgica

NP = (Na /Tq) X 100 NP = (Na /Tq) X 80 + NR

Onde: Onde:

NP = Nota da Prova da Primeira Fase NP = Nota da Prova da Primeira Fase
Na = Numero de acertos Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes Tq = Total de questdes

NR= Nota da Redacéo




5.1.2. Para os cargos de Auxiliar de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, Oficial de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica
e Agente de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, a Prova Objetiva contera 40 questdes, valendo, no maximo, 100 (cem)
pontos.

5.1.3. Para os cargos de Técnico de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica e Assistente Técnico de Pesquisa Cientifica e
Tecnoldgica, a Prova Objetiva contera 40 questdes conforme discriminado no Anexo VI, com valor maximo de 80 pontos e a Redagao
valera 20 (vinte) pontos, cuja soma totalizara, no maximo, 100 (cem) pontos.

5.1.4. Seréo considerados habilitados na Prova da Primeira Fase os candidatos que obtiverem nota superior a zero do total dos
pontos. O candidato com nota zero na Prova Objetiva ou com nota zero na Redacgao sera eliminado do Concurso.

5.1.5. O limite maximo de candidatos a serem habilitados para cada area de atuagédo do concurso consta no Anexo |, obedecendo a
ordem de classificagdo da maior para a menor nota na Prova da Primeira Fase.

5.2. A Prova de Titulos tera carater classificatério.

5.2.1 Serao considerados titulos somente os constantes nas tabelas do Anexo VII, limitada a pontuagéo total da Prova de Titulos no
valor de 50 pontos.

5.2.2. Na somatdria dos Titulos de cada candidato, os pontos excedentes ndo serdo considerados.

5.2.3. Nao serdo aceitas apresentacbes apos as datas e horarios estabelecidos.

5.2.3.1. Os documentos relativos aos Titulos deverao ser entregues:

EXCLUSIVAMENTE no dia da aplicacdo das provas. Apés
esta data, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer
hipotese.

I. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar os documentos de Titulos
podera participar da Primeira Fase do certame, entretanto, sera avaliado conforme critérios estabelecidos no Anexo VII.
1. Os Titulos deverédo ser acondicionados em:

ENVELOPE LACRADO, contendo, na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de inscrigdo, o cédigo da opg¢ao para o qual
esta concorrendo e o numero do documento de identidade. Os referidos documentos devem ser apresentados em copias
reprograficas autenticadas. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO
A RELACAO DE DOCUMENTOS, DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO VIII DESTE EDITAL, QUE TAMBEM
ESTARA DISPONIVEL NO ENDERECO ELETRONICO www.institutocetro.org.br.

5.2.4. Os diplomas ou certificados/certiddes de conclusdo dos cursos deverdo ser expedidos por Instituicao Oficial, e conter o carimbo
e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

5.2.5. No ato da entrega do envelope lacrado o candidato assinara a lista de confirmacgao de entrega.

5.3. O recebimento dos documentos dos titulos e a avaliagdo dos mesmos sera de responsabilidade do Instituto Cetro, com apoio,
acompanhamento e supervisao do Instituto Geoldgico.

5.4. A responsabilidade pela entrega bem como pelos documentos contidos no interior do envelope lacrado é de exclusiva
responsabilidade do candidato. Nao sera responsabilidade do Instituto Cetro ou do Instituto Geoldgico quaisquer documentos que nao
estiverem dentro do envelope.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. A pontuacéo final do candidato serd a somatdria das notas obtidas na Prova da Primeira Fase (Objetiva ou Objetiva e Redacéo,
quando for o caso) e na Prova da Segunda Fase (Prova de Titulos).

6.2. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final, por cargo e por area de atuagéo.

6.3. A Classificacao Final dos candidatos para cada vaga, observara os seguintes critérios:

6.3.1. Pontuagdo superior a zero na Prova da Primeira Fase e soma dos pontos obtidos na Primeira e Segunda Fases até o limite
maximo de candidatos habilitados conforme indicado no Anexo I.

6.3.2. Na hipétese de igualdade da pontuagéo final tera preferéncia, sucessivamente:

|. o candidato com maior idade, de acordo com o que estabelece a Lei n® 10.741/03;

II. o candidato que obtiver maior pontuagao na Segunda Fase - Prova de Titulos;

I1l. o candidato que obtiver maior pontuagéo na Primeira Fase - Prova Objetiva ou Objetiva e Redagdo (quando for caso);

6.4. A Lista Final dos candidatos aprovados para as vagas em cada cargo sera publicada no enderego eletronico:
www.institutocetro.org.br e no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

6.5. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial
(portadores de necessidades especiais aprovados).

6.6. Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo convocados no momento oportuno, mediante publicacdo de Edital de
Convocagéo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE) - Poder Executivo - Secdo | - Concursos, para realizagéo de pericia
meédica com o intuito de comprovagdo da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

6.7. No prazo de 5 (cinco) dias contados da convocagao constante do item anterior, os portadores de deficiéncia deverao retirar guia
para submeter-se a pericia médica.

6.7.1. A pericia médica sera realizada pelo Departamento de Pericias Médicas do Estado ou em local a ser definido pela Secretaria de
Estado do Meio Ambiente, por especialistas na area de deficiéncia de cada candidato, para verificagdo da compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados da
data do respectivo exame.

6.7.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a junta médica para nova inspecdo, da qual podera
participar profissional indicado pelo interessado.

6.7.3. A indicagao do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data da ciéncia do
laudo referido no item anterior.



6.7.4. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar n° 683 de 18 de
setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n°. 932, de 08 de novembro de 2002.

6.7.5. Findo o prazo estabelecido no item anterior, serdo publicadas as Listas de Classificagao Final Geral e Especial no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo (DOE)- Poder Executivo -Segéo | - Concursos, e no site do Instituto Cetro, por cargo em Concurso, das quais
serao excluidos do Concurso Publico os portadores de deficiéncia considerados inaptos na inspegdo médica.

6.7.6. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constara apenas da Lista de Classificagdo Final Geral.

6.7.7. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos portadores de deficiéncia, sera elaborada somente a
Lista de Classificagao Final Geral.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO

7.1. Conforme estabelece a Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968, com redagédo dada pela Lei Complementar n® 942, de 06 de
junho de 2003, a demissdo a bem do servico publico acarretam a incompatibilidade para nova investidura em cargo, fungcdo ou
emprego publico, pelo prazo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamente.

7.2. Os candidatos habilitados poderdo ser nomeados para o cargo, nos termos do inciso Il, do artigo 20, da Lei Complementar n°®
180/78, em carater efetivo (Lei n° 10.261/68 - Estatuto dos Funcionarios Publicos).

7.3. As nomeagdes ocorrerdo de acordo com a necessidade do Instituto Geoldgico respeitando-se, rigorosamente, a ordem de
classificagao final dos candidatos habilitados no Concurso Publico.

7.4. Os candidatos, por ocasidao do ato da posse do cargo, deverdo comprovar os requisitos abaixo relacionados mediante entrega de
copia reprografica simples, acompanhada do original dos seguintes documentos:

|. Carteira de Identidade (RG), comprovando ter, no minimo, 18 anos de idade completos (na data da posse);

1. Titulo de Eleitor acompanhado dos dois ultimos comprovantes de votagéo, ou de Certidao de regularidade com a Justiga Eleitoral;
Il. Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo ou de Isencao do Servigo Militar, se do
sexo masculino;

IV. Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (CPF);

V. Cartédo do PIS/PASEP, se possuir;

VI. Diploma ou certificado de conclusao de curso para niveis fundamental e médio ou equivalente;

VII. Diploma ou Certificado de conclus&o de curso de nivel superior ou habilitagédo legal equivalente, fornecida por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC);

VIII. Registro no érgao de fiscalizagdo do exercicio profissional (Conselhos, Ordem, etc.), nas profissdes que houver;

IX. Os documentos comprobatérios do atendimento aos pré-requisitos, conforme Anexo lll.

7.5. Por ocasido da posse, o candidato nomeado, devera, ainda, entregar os originais do Certificado de Sanidade e Capacidade
Fisica, emitido pelo Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME; Certiddo de Tempo de Servigo, se possuir.

7.5.1. Na data do exame médico a ser realizado para a emissdo do Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, para avaliacdo
médica oficial, o candidato nomeado devera comparecer, no dia e hora marcados, munido de Oculos ou lentes corretivas, caso faca
uso dos mesmos, bem como dos laudos de exames médicos abaixo relacionados, datados de, no maximo, 3 (trés) meses da data de
cada exame:

. Exames laboratoriais (hemograma completo; glicemia de jejum; PSA prostatico, para homens acima de 40 anos de idade;
TGO-TGP-Gama GT; uréia e creatinina; acido urico e urina tipo I);

Il. ECG (eletrocardiograma);

lll. Raio X de térax;

IV. Colposcopia e colpocitologia oncética (mulheres acima de 25 anos ou com vida sexual ativa);

V. Mamografia (mulheres acima de 40 anos de idade).

7.6. Sera tornada sem efeito a nomeacao do candidato que:

7.6.1. nao fizer prova habil das exigéncias, requisitos e pré-requisitos estabelecidos neste Edital.

7.6.2. ndo tomar posse dentro do prazo legal.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. A inexatiddo dos dados fornecidos pelo candidato, a ndo apresentagdo, ou a irregularidade na documentagdo, mesmo que
verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

8.2. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes
nas datas estabelecidas.

8.3. O candidato aprovado que for convocado para provimento do cargo e que nao comparecer munido dos documentos necessarios
perdera a vaga em favor do candidato classificado imediatamente apés.

8.4. Cabera ao Secretario de Estado do Meio Ambiente a homologagéo dos resultados finais deste Concurso Publico.

8.5. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data da sua homologagdo, podendo ser
prorrogado, a critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.

8.6. Observados o Limite Maximo de candidatos Habilitados constante do Anexo I, as disponibilidades orgamentarias e obedecidos os
preceitos legais e regulamentares atinentes a espécie, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico, podera ocorrer o
aproveitamento dos candidatos classificados remanescentes em outros 6rgdos da Administragdo direta que disponham dos
respectivos cargos vagos.

8.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE - Poder Executivo - Segéo |,
e no site www.institutocetro.org.br.

8.8. Todas as informacdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da Classificagcdo Final, serdo prestadas pelo
Instituto Cetro, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC), pelo Telefone (0xx11) 3146-2777 nos dias Uteis, das 8
horas as 17horas e 30 minutos, e pela internet, no enderecgo eletrénico: www.institutocetro.org.br, sendo que apds a classificagao final,
as informagbdes serdo de responsabilidade do Instituto Geoldgico.

8.9. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral do candidato, até a publicagdo da Classificagdo Final, o candidato devera
requerer por meio de carta, assinada pelo candidato, com Aviso de Recebimento, a atualizagdo ao Instituto Cetro, apds o que, e
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durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o requerimento devera ser feito & Segao de Pessoal do Instituto Geoldgico, nos
dias uteis, no horario das 9 as 16 horas.

8.10. O Instituto Cetro e o Instituto Geolégico se eximem de quaisquer despesas dos candidatos para comparecimento a qualquer
fase deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documentos eventualmente esquecidos,
extraviados, perdidos, subtraidos ou danificados nos locais das provas.

8.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo, para esse fim, as
listagens divulgadas no Diario Oficial do Estado.

8.12. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacado deste Concurso Publico, serdo publicados no DOE -
Poder Executivo - Secéo |, e divulgados no site www.institutocetro.org.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

8.13. A legislagdo com entrada em vigor apds a data da publicagdo deste Edital, bem como alteragdes posteriores, ndo serdo objeto
de avaliagdo das provas deste concurso.

8.14. Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

8.15. O Instituto Geoldgico e o Instituto Cetro ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

|. enderego nao atualizado;

Il. endereco de dificil acesso;

Ill. correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

IV. correspondéncia recebida por terceiros;

V. objetos esquecidos ou danificados durante a aplicagéo das provas.

8.16. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos ndo previstos neste Edital serdo julgados pela Comissdo de
Concurso Publico, nomeada pelo Diretor do Instituto Geolégico, em conjunto com o Instituto Cetro, que respondera formalmente ao
candidato.

8.17. Decorridos 30 (trinta) dias da data da publicagéo do resultado final do concurso e n&o caracterizando qualquer impedimento,
sera providenciado o encaminhamento para reciclagem dos materiais referentes as Provas e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

8.18. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto Geoldgico, podera anular a inscrigdo, prova ou
encaminhamento a nomeagéo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragédo ou irregularidade no Concurso
Publico;

8.19. Se constatada, a qualquer tempo, irregularidade substancial insanavel, o Instituto Geolégico podera anular, no todo ou em parte,
o Concurso Publico.

8.20. O Instituto Cetro e o Instituto Geolégico nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes
referentes a este Concurso Publico.

8.21. Se o candidato aprovado neste Concurso Publico for funciondrio do Instituto Geoldgico, o mesmo deverd solicitar sua
exoneragao ou dispensa do Instituto Geoldgico para entrar em exercicio no novo cargo. Caso ndo o faga, implicara na desisténcia do
cargo/vaga ao qual se candidatou neste Concurso Publico.

8.22. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos habilitados nos termos do Capitulo 5 deste Edital que obtiverem
aprovagdo no Concurso, conquanto os resultados dos demais candidatos serdo publicados, de forma individual, no site
www.institutocetro.org.br.

8.23. O Instituto Cetro ndo se responsabiliza por atos de terceiros que vierem a causar danos, morais ou materiais aos candidatos,
nas dependéncias dos locais de aplicacdo das provas, antes, durante e depois da concretizacdo do certame e, em havendo
comprometimento da lisura do concurso, tera plena liberdade para fazer cessar a aplicacdo de provas no local prejudicado, dando
pleno conhecimento aos 6rgdos competentes.

8.24. Em havendo cessagao de realizagdo de provas, nos termos da clausula 8.22, o Instituto Cetro tera liberdade para definir,
juntamente com a Comissao do Concurso Publico, novas datas e locais para realizagdo de provas para os cargos prejudicados.

INSTITUTO GEOLOGICO, Estado de S&o Paulo, aos 22 de julho de 2009.
Ricardo Vedovello .
Diretor do INSTITUTO GEOLOGICO.



LOCAL DAS VAGAS, VENCIMENTOS E VALORES DA TAXA DE INSCRIGAO.

i Limite Maximo Local Venci- Taxa de
Cargo Area Vagas | de Candidatos das mentos | Inscrigédo
Habilitados vagas (R$) (R$)
Auxiliar de Apoio a 1 Sede
Pesquisa Cientifica | Gestao de Pesquisa 20 627,36 22,00
e Tecnolégica 1 Museu
Oficial de Apoio a MOpetragéP %
Pesquisa Cientifica i/l”,” engao de 5 50 Sede | 665,36 | 25,00
e Tecnolégica aquinas ©
Equipamentos
Agente de Apoio a 9 Sede
Pesquisa Cientifica | Gestao de Pesquisa 100 703,36 30,00
e Tecnolégica 1 Museu
Laboratério 2 20 Sede 760,36
Técnico de Apoio a Informacio e
Pesquisa Cientifica Tecnolggia 3 30 Sede 760,36 30,00
e Tecnolégica 13 Sede
Gestao de Pesquisa 140 760,36
1 Museu
Transferéncia e 5 Sede
Divulgagao da 70 1.037,85
Pesquisa 2 Museu
Assistente Técnico Laboratério 2 20 Sede 1.037,85
de Pesquisa =
Cientifica e Informagao e 2 20 Sede |1.037,85| 90
Tecnolégica ecno o'gla
Geografia e 3 30 Sede | 1.037,85
Geoprocessamento
Gestao de Pesquisa 4 40 Sede 1.037,85
TOTAL: 54 540

ANEXO I

DISTRIBUIGAO DOS CARGOS, AREA DE ATUAGAO, NUMERO DE VAGAS, LIMITE MAXIMO DE CANDIDATOS HABILITADOS,
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ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

AREA

ATRIBUIGOES (Decreto 35.549 de 14 de janeiro de 1992)

Auxiliar de Apoio
a
Pesquisa
Cientifica e
Tecnolégica

Gestéo de Pesquisa

- Manter a ordem, higiene, limpeza e desinfecgdo de locais, moveis,
utensilios e equipamentos.

- Auxiliar na montagem e na condugéo de experimentos.

- Auxiliar em despesa.

- Providenciar o acondicionamento e a preservacdo de documentos, de
embalagem e estocagem de produtos.

- Auxiliar na confecgéo de painéis, quadros, materiais graficos e suportes
diversos, bem como no controle de partes e pegas.

- Executar outras tarefas correlatas de natureza simples, que exijam
capacitagio técnica elementar e supervisdo freqlente.

Oficial de Apoio a
Pesquisa
Cientifica e
Tecnolégica

Operagéo e
Manutencao de
Maquinas e
Equipamentos

- Providenciar reparos e manutencdo de equipamentos simples de
laboratdrio, de maquinas e demais equipamentos.

- Operar maquinas, guindastes, perfuratrizes de rochas, carros-tanque e
similares.

- Registrar as coletas, nos protocolos da institui¢cao.

- Prestar auxilio aos pesquisadores na execugdo de estudos, de ensaios e
de analises de campo.

- Confeccionar estruturas simples de madeira, de alvenaria, metélicas e
outras, de protétipos de maquinas, de equipamentos e de instalagbes.

- Executar tarefas auxiliares de servigos fotograficos de acompanhamento
da evolugdo de experimentos e documentacdo por fase, eventos e
ocorréncias diversas.

- Organizar e preservar os prontuarios.

- Preparar e organizar os mostruarios de material de coletas.

- Executar outras tarefas correlatas de natureza de média complexidade e
que exijam supervisdo periodica.

Agente de Apoio
a Pesquisa
Cientifica e

Tecnoloégica

Gestéo de Pesquisa

- Preparar e tabular dados de ensaios, planos e arquivos cientificos.

- Coletar informagdes sécio-econdmicas de pouca complexidade.

- Fazer o controle visual de qualidade de produtos, de pecgas e de partes.

- Organizar, manter, guardar e distribuir reagentes, vidrarias, utensilios,
acessorios e demais insumos utilizados em ensaios.

- Preparar cole¢cdes museolégicas e outros.

- Montar exposi¢des e preparar recursos audiovisuais.

- Desempenhar outras atividades técnicas correlatas de relativa
complexidade, que requeiram qualificacdo especifica, adquirida em curso ou
treinamento e que exijam, eventualmente, orientacéo.

Técnico de Apoio
a Pesquisa
Cientifica e

Tecnoloégica

Laboratério

- Executar analises complexas, operar equipamentos complexos, instalar,
acompanhar, avaliar, selecionar, marcar, coletar e preservar amostras
representativas de ensaios.

- Coletar, receber, registrar e distribuir materiais.

- Providenciar coleta e determinagdes fisicas e quimicas da agua.

- Realizar atividades de laboratério sob condi¢cdes assépticas.

- Organizar, manter, e fazer intercambio de colegdes cientificas.

-Gerenciar, em campo, operagdes territoriais.

- Gerenciar atividades ligadas a prevengao de acidentes e de seguranga em
trabalhos de campo, laboratérios e oficinas.

- Elaborar material para publicagbes técnico-cientificas.

-Desempenhar outras atividades técnicas correlatas complexas, que
possam ser desenvolvidas sem orientagdo, e que requeiram qualificagéo
especifica e grau de experiéncia adquiridos e cursos especificos ou
treinamentos especializados.

ANEXO Il
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CARGO

AREA

ATRIBUICOES

Técnico de Apoio
a Pesquisa
Cientifica e

Tecnoldgica

Informagéo e

- Coletar, receber, registrar e distribuir materiais.

- Organizar arquivos de informacdes cientificas e tecnolégicas, restauracdo e
preservacao do acervo documental cientifico e tecnolégico da instituicdo.

- Executar trabalhos de desenho técnico de topografia, aerofotogrametria,
cartografia.

- Documentar fases, estagios e aspectos significativos e de especial interesse de
trabalhos de pesquisa cientifica, por meio de filmagens, fotografias, pinturas e

Tecnologia desenhos.
- Elaborar material para publicagbes técnico-cientificas.
- Coletar, tabular e manusear informagbes soécio-econdmicas, que exijam
conhecimentos técnicos especificos.
- Desempenhar outras atividades técnicas correlatas complexas, que possam ser
desenvolvidas sem orientagdo, e que requeiram qualificagdo especifica e grau de
experiéncia adquiridos e cursos especificos ou treinamentos especializados.
- Coletar, receber, registrar e distribuir materiais.
- Organizar, manter, e fazer intercAmbio de colegdes cientificas.
- Gerenciar atividades ligadas a prevencédo de acidentes e de segurangca em
trabalhos de campo, laboratérios e oficinas.
- Organizar arquivos de informagdes cientificas e tecnoldgicas, restauragéo e

Gestao de preservagao do acervo documental cientifico e tecnoldgico da instituicio.

Pesquisa - Elaborar material para publicages técnico-cientificas.

- Coletar, tabular e manusear informagdes sécio-econdmicas, que exijam
conhecimentos técnicos especificos.

- Desempenhar outras atividades técnicas correlatas complexas, que possam ser
desenvolvidas sem orientacdo, e que requeiram qualificacdo especifica e grau de
experiéncia adquiridos e cursos especificos ou treinamentos especializados.

Assistente
Técnico de
Pesquisa
Cientifica e
Tecnolégica

Transferéncia
e Divulgacéo

- Propor, planejar, supervisionar e prestar assisténcia ao levantamento de dados
primarios de sécio-economia.

- Preparar, acompanhar e apoiar eventos técnico-cientificos e de divulgacéo.

- Planejar e supervisionar a area de transferéncia de tecnologia e prestar
assisténcia tecnoldgica ao setor produtivo.

- Elaborar documentagcédo fotografica, graficos e outros recursos artisticos e
audiovisuais, para fins de arquivo, publicagdo, transferéncia e divulgagdo da

da Pesquisa | pesquisa cientifica e tecnoldgica.
- Estabelecer os meios de comunicagao para transferéncia de informagdes técnico-
cientificas para diferentes publicos.
- Desempenhar outras atividades correlatas em niveis de planejamento,
desenvolvimento, execugdo, supervisdo e controle de atividades de natureza
técnico-cientifica.
- Gerenciar e manter equipamentos mecanicos e eletroeletrénicos.
- Supervisionar laboratérios de analises de rotina e outros setores de prestagéo de
servigos.
- Montar e acompanhar experimentos em laboratérios e campo.
- Monitorar a execucgéo de testes e seu controle de qualidade.
- Planejar e supervisionar a area de transferéncia de tecnologia e prestar

- assisténcia tecnoldgica ao setor produtivo.
Laboratério

- Elaborar documentacédo fotografica, graficos e outros recursos artisticos e
audiovisuais, para fins de arquivo, publicagdo, transferéncia e divulgagcdo da
pesquisa cientifica e tecnoldgica.

- Realizar estudos e vistorias de campo.

- Desempenhar outras atividades correlatas em niveis de planejamento,
desenvolvimento, execucgdo, supervisdo e controle de atividades de natureza
técnico-cientifica.

Informagéo e
Tecnologia

- Gerenciar e manter equipamentos mecanicos e eletroeletrénicos.

- Monitorar a execucao de testes e seu controle de qualidade.

- Manusear e interpretar dados estatisticos e meteorolégicos.

- Preparar, acompanhar e apoiar eventos técnico-cientificos e de divulgagao.

- Planejar e supervisionar a area de transferéncia de tecnologia e prestar
assisténcia tecnoldgica ao setor produtivo.

- Elaborar documentacédo fotografica, graficos e outros recursos artisticos e
audiovisuais, para fins de arquivo, publicacdo, transferéncia e divulgagdo da
pesquisa cientifica e tecnoldgica.

- Prestar assisténcia, acompanhar e analisar os programas de informatica.

- Estabelecer os meios de comunicagao para transferéncia de informagdes técnico-
cientificas para diferentes publicos.

- Desempenhar outras atividades correlatas em niveis de planejamento,
desenvolvimento, execugdo, supervisdo e controle de atividades de natureza
técnico-cientifica.
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CARGO AREA ATRIBUICOES

- Supervisionar laboratérios de analises de rotina e outros setores de prestagcéo
de servigos.

- Montar e acompanhar experimentos em laboratérios e campo.

- Monitorar a execucgéo de testes e seu controle de qualidade.

- Manusear e interpretar dados estatisticos e meteorolégicos.

- Planejar e supervisionar a area de transferéncia de tecnologia e prestar
assisténcia tecnologica ao setor produtivo.

- Elaborar documentagdo fotografica, graficos e outros recursos artisticos e
audiovisuais, para fins de arquivo, publicagcdo, transferéncia e divulgacdo da
pesquisa cientifica e tecnolégica.

- Prestar assisténcia, acompanhar e analisar os programas de informatica.

Geografia e . L e . ~
- Estabelecer os meios de comunicacdo para transferéncia de informacdes
Geoprocessa || ,. . o . .
mento técnico-cientificas para diferentes publicos.
. - Realizar estudos e vistorias de campo.
Assistente N - A .
Técnico de - Elaborar estudos e definir critérios metodoldgicos e técnicos, tendo em vista a
Pesquisa configuragéo espacial do Estado e unidades territoriais especificas.
Cientifica e - Elaborar estudos referentes aos temas fisico-ambientais, sociais e econdmicos
o e seus rebatimentos na ordenacéo territorial.
Tecnolégica . -~ .
- Executar projetos de mapeamento de base e tematicos, sensoriamento remoto
e geodésico.
- Realizar estudos, interpretar e analisar os produtos orbitais e aéreos.
- Desempenhar outras atividades correlatas em niveis de planejamento,
desenvolvimento, execucado, supervisdo e controle de atividades de natureza
técnico-cientifica.
- Monitorar a execucgéo de testes e seu controle de qualidade.
- Propor, planejar, supervisionar e prestar assisténcia ao levantamento de dados
primarios de sécio-economia.
Gestso de - Preparar, acompanhar e apoiar eventos técnico-cientificos e de divulgagao.
Pesquisa - Planejar e supervisionar a area de ftransferéncia de tecnologia e prestar

assisténcia tecnologica ao setor produtivo.

- Desempenhar outras atividades correlatas em niveis de planejamento,
desenvolvimento, execugdo, supervisdo e controle de atividades de natureza
técnico-cientifica.
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ANEXO Il

PRE-REQUISITOS POR CARGOS E AREAS (!

Pré-requisitos

conforme LC 661/91 @

Cargo Area Escolaridade Experiéncia
Auxiliar de
I:;Zofi:a Gestao de Coiﬁgg Luunggm\?gltearl]te Experiéncia minima de 1 ano na area de atuagéo de acordo com as
Cient?fica e Pesquisa conforme LC 661/91 @ atribuigbes relacionadas no Anexo Il
Tecnolégica
Oficial de Operacéo e
Apoio a Manputeng 50 de Ensino fundamental Carteira Nacional de Habilitagdo categorias “C”, “D” ou “E”; Experiéncia
Pesquisa M4 uingas o completo ou equivalen%e minima de 2 anos na area de atuagdo de acordo com as atribuigbes
Cientifica e E uiqamentos conforme LC 661/91 ) relacionadas no Anexo II.
Tecnoldgica quip
Agente de
Apoio a Gestso de Ensino médio completo ou | Experiéncia minima de 2 anos na area de atuagdo de acordo com as
Pesquisa Pesquisa equivalente ) atribuicdes relacionadas no Anexo Il ou nas areas de Administracéo e
Cientifica e q conforme LC 661/91 ) Manutencdo em geral.
Tecnoldgica
Ensino médio completo ou Experiéncia minima de 3 anos nas areas de Andlises Fisico-Mecanicas
Laboratério equivalente de Solos e Rochas, Edificagcdes, Geotecnia e Geologia e correlatas ou

na area de atuagcdo de acordo com as atribuigcbes relacionadas no

Técnico de Anexo II.
Apoio a - T . — - ™ =
. ~ Ensino médio completo ou | Experiéncia minima de 3 anos nas areas de Informatica e Computagéo
Pesquisa Informagéo e : . x ST
P X equivalente em geral ou na area de atuagdo de acordo com as atribuicbes
Cientifica e Tecnologia conforme LC 661/91 @ relacionadas no Anexo |l
Tecnoldgica .
Gestio de Ensino médio completo ou | Experiéncia minima de 3 anos nas dareas de Administragao,
. equivalente Contabilidade, Finangas e Controle de Materiais ou na area de atuagao
Pesquisa @)
conforme LC 661/91

de acordo com as atribui¢gées relacionadas no Anexo Il.

Transferéncia e
Divulgacao da
Pesquisa

Ensino superior completo
conforme LC 662/91 )

Experiéncia minima de 1 ano nas areas de Biblioteconomia,
Museologia, Acervo Histérico ou Arquivologia, Documentagao,
Comunicagdo Social (Jornalismo, Publicidade e Propaganda ou
Relagdes Publicas), Divulgacdo e areas correlatas ou na area de
atuacdo de acordo com as atribuicbes relacionadas no Anexo Il.
Registro no érgéo de fiscalizagao profissional (conforme a profissao).

Laboratério

Ensino superior completo
conforme LC 662/91 )

Experiéncia minima de 1 ano nas areas de Agronomia, Geologia,
Engenharia, Geotecnia, Geografia e Quimica ou na area de atuagéo de
acordo com as atribuigdes relacionadas no Anexo Il. Registro no érgéao
de fiscalizagdo profissional (conforme a profissao).

Assistente Experiéncia minima de 1 ano nas areas de Analise de Sistemas,
Tecnlcc_> de Informacéo e Ensino superior completo Ciéncias da Compu’tagao, Engenha_rla, Matematica, Estatlstlca'e grgas
Pesquisa ; A3) correlatas ou na area de atuacdo de acordo com as atribuicbes
L Tecnologia conforme LC 662/91 . . o ; o o
Cientifica e relacionadas no Anexo Il. Registro no érgao de fiscalizagao profissional
Tecnolégica (conforme a profisséo).
Experiéncia minima de 1 ano nas areas de Geografia,
Geografia e Ensino superior completo Geoprocessamento,, Engenharla,~ Geofisica, Geologia e areas
Geoprocessa- A3) correlatas ou na area de atuacdo de acordo com as atribuigdes
conforme LC 662/91 . . o ; o o
mento relacionadas no Anexo Il. Registro no 6rgao de fiscalizag&o profissional
(conforme a profisséo).
Experiéncia minima de 1 ano nas areas de Administracdo, Finangas,
~ Ensino superior completo | Economia, Contabilidade, Planejamento e Gestdo Publica e areas
Gestao de 3) . ~ N
Pesquisa conforme LC 662/91 correlatas ou na area de atuacdo de acordo com as atribuigdes

relacionadas no Anexo Il. Registro no érgao de fiscalizagao profissional
(conforme a profissao).

1 . - . . . e ~ ~ .
™ Documentos referentes aos pré-requisitos de escolaridade, tais como diplomas, certificados ou declara¢des de conclusédo do ensino
fundamental, médio e superior, e de tempo minimo de experiéncia na area de atuacao, serdo exigidos no ato da posse, conforme item

7.4 deste Edital.

@1 c661/91 = Lei Complementar 661, de 11/07/1991
®.c 662/91 = Lei Complementar 661, de 11/07/1991
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ANEXO IV

DETALHE DOS COMPROVANTES DE PRE-REQUISITOS.

No ato da posse do cargo, o candidato classificado, aprovado e convocado devera apresentar documento original acompanhado de
uma copia simples de cada documento especificado no ANEXO III.

Caso nao seja comprovada a veracidade das informagbes prestadas pelo candidato, ndo sera computada para qualquer fim, a
experiéncia profissional.

Escolaridade

o Diplomas ou certificados/certides de conclusdo dos cursos, expedidos por Instituicdo Oficial, referentes ao cargo para o qual o
candidato concorre (Ensino fundamental, médio ou superior).

e De acordo com Sumula 266. Superior Tribunal de Justica - D.J.U. de 29/05/2002, p4g. 135, o diploma ou habilitacdo legal para o
exercicio do cargo sera exigido no ato da posse.

Experiéncia

Para comprovar o tempo minimo de experiéncia na area de atuagao, em conformidade as LC 661/91 e LC 662/91, o candidato devera
apresentar, conforme o caso:

1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Copia das paginas contendo identificacdo, data e registro de contrato de
trabalho e demais anotagdes pertinentes;

2) Atestado ou Declaragdo da Empresal/lnstituicdo em que trabalhou ou para o qual prestou servigos como autbnomo, com as
informagdes abaixo discriminadas;

3) Atestado ou declaracdo de servicos prestados em Orgdo Publico da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes instituidas ou
mantidas pelo Poder Publico, com informagdes abaixo discriminadas;

e Os atestados ou declaragdes deverdo ser assinados pelo empregador ou seu representante, com firma reconhecida, em papel
timbrado da empresa ou com declaragdo da razdo social, relacionando todas as atividades desempenhadas e os respectivos
periodos;

« No caso de servidores de Orgdos Publicos da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder
Publico, o atestado ou declaragdo devera ser assinada pelos Chefes imediato, mediato ou Diretor da respectiva Divisdo em papel
timbrado, da unidade na qual o servidor se acha atualmente subordinado, com os respectivos carimbos, relacionando todas as
atividades desempenhadas e os respectivos periodos;

¢ No caso de profissional autbnomo, o atestado ou a declaragdo devera ser assinado pelo contratante de seus servigos, com firma
reconhecida, relacionando todos os servigos prestados e os respectivos periodos.

Habilitacdo
o Para o cargo de Oficial de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, o candidato devera apresentar a Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria “C”, “D” ou “E”.
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

COMUM AOS CARGOS DE:
AUXILIAR DE APOIO A PESQUISA CIEN:I'iFICA E TECNOI'.()GICA
OFICIAL DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagcdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia oficial (atual e anterior).
Acentuagéo grafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, niumero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
Emprego de pronomes. Preposi¢cdes e conjungdes: emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Concordéancia
verbal e nominal. Crase. Regéncia.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagbes e propriedades. NUmeros racionais, representagédo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades.
Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagao do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema.

COMUM AOS CARGOS DE:
AGENTE DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA
TECNICO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA

MATEMATICA

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau.
Relagédo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogbes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolugéo de situagdes-problema.

COMUM AOS CARGOS DE:

AGENTE DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA
TECNICO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA
ASSISTENTE TECNICO DE PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial (atual e anterior). Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjungéo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Sinénimos, antdnimos e pardénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS (GEOGRAFIA E ATUALIDADES)

Geografia do Brasil - A natureza brasileira (relevo, hidrografia, clima e vegetagéo); Populagao: crescimento, distribuicdo, estrutura e
movimentos. Atividades econdmicas: industrializagdo e urbanizagéo, fontes de energia e agropecuaria. Impactos ambientais.
Atualidades em contexto nacional. Matérias e assuntos publicados, nos ultimos 6 meses, nos principais jornais e revistas de circulagéo
nacional, noticiarios de radio e televisdo, de cunho Politico, Econémico, Cientifico e Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OFICIAL DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Operagéo de veiculos automotores de médio a grande porte.

Leis de transito e normas para transporte de equipamentos e cargas.

Nogdes basicas de mecanica e eletricidade de veiculos automotores de médio e grande porte.

Nogdes basicas sobre Operagao e manutengao de guinchos hidraulicos e mecanicos.

Procedimentos e normas para transporte de materiais pesados, como sondas e compressores de ar.

Nogdes basicas sobre manutencao de instalagbes hidraulicas e elétricas em prédios e construgdes civis ndo-residenciais.
Conhecimentos basicos sobre a prevencéo de acidentes e de seguranga individual e coletiva no trabalho.

Nogdes de localizagdo em areas urbanas e no campo e utilizagdo de mapas e cartas topograficas.

TECNICO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA - AREA DE LABORATORIO

Unidades de medidas de comprimento, superficie, temperatura e pressao.

Conversoes entre as unidades;

Vidraria de Laboratério (nomenclatura, uso, lavagem e preparo).

Manuseio de vidraria normalmente utilizada em laboratérios (pipetas, provetas, tubos de ensaios, buretas, béqueres, etc);
Nogdes de limpeza, desinfeccdo e de esterilizacdo em laboratérios.

Técnicas e métodos de preparo e diluicdo de solugdes.
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e Equipamentos basicos de Laboratério (nomenclatura e manuseio).
o Nogdes de seguranga e prevengao de acidentes em Laboratério.
e Conhecimentos basicos de informatica (uso de softwares Word e Excel versdes 2000 ou 2003 e Internet Explorer).

TECNICO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA - AREA INFORMAGAO E TECNOLOGIA
Introdugéo a microinformatica.

Instalagéo, configuragéo e otimizagéo de sistema operacional (Windows).

Instalagdo de softwares.

Diagndstico e manutengao basica de equipamentos de informatica.

Componentes de hardware, instalagéo e utilizagao.

Nogdes sobre instalagéo, configuragdo, manutengao e otimizagéo de redes locais de computadores.
Conceitos basicos e modo de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e Intranet.
Interconexao de redes.

Nogdes basicas de seguranga, privacidade, direitos de propriedade, acesso nao autorizado.

Nocbes de sistemas de comunicagédo virtual (websites, intranet).

TECNICO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA - AREA GESTAO DE PESQUISA

e Sistemética e organizacdo de documentos e arquivos de informagdes técnico-administrativas (catalogos, manuais técnicos, nota
fiscal, fatura, guias de recolhimento etc.)

e Interpretacéo de graficos e tabelas.

Gerenciamento de comunicagao técnico-administrativa.

Nocdes sobre organizagao e controle de banco de dados.

Nogdes sobre planejamento, administragéo financeira, contabilidade e controle de custos.

Conhecimentos basicos de informatica (uso de softwares Word e Excel versées 2000 ou 2003 e Internet Explorer).

ASSISTENTE TECNICO DE PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA - AREA DE TRANSFERENCIA E DIVULGAGAO DA
PESQUISA
e Organizagdo e Tratamento da Informagéo e de Documentos.
e Ciéncia da informagéo, biblioteconomia e documentagao: aquisi¢gao, catalogagéo, indexagao, classificagédo bibliografica, codificagao,
planilhamento e arquivamento de documentos, material bibliografico e acervo histérico.
e Intercambio - empréstimo entre unidades de informacgao.
e Planejamento e organizagdo de eventos técnicos.
e Divulgacdo de informagao, da documentacdo e do material bibliografico.
e Nocdes de produgédo de documentacgao fotografica, recursos artisticos e audiovisuais.
e Conhecimentos basicos de informatica (uso de softwares Word e Excel versées 2000 ou 2003 e Internet Explorer).
ASSISTENTE TECNICO DE PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA - AREA DE LABORATORIO
Nogdes de limpeza laboratorial, de desinfecgdo e de esterilizagdo em laboratérios.
Vidraria de Laboratério (nomenclatura, uso, lavagem e preparo).
Nogdes de seguranga e prevengao de acidentes em Laboratério.
Equipamentos basicos de Laboratério (nomenclatura e manuseio).
Propriedades gerais da matéria: estados fisicos da matéria, substancias puras, simples e compostas; mudangas de estado;
ensidade e massa especifica.

Origem e natureza dos solos e sedimentos.

Identificagao tatil-visual dos solos e sedimentos.

Nocbes sobre caracterizacdo dos solos e sedimentos por meio de ensaios: analise granulométrica e indices fisicos dos solos.
Classificagao geral dos solos pela sua origem.

Conhecimentos basicos de informatica (uso de softwares Word e Excel versées 2000 ou 2003 e Internet Explorer).

Nogdes de prospecgéo e amostragem do solo e subsolo.

® O O 0 o o O ° o o o o

ASSISTENTE TECNICO DE PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA - AREA INFORMAGAO E TECNOLOGIA

e Sistemas Operacionais (Windows e Linux).

e Logica de Programagéao (Conceitos basicos e nogdes sobre tipos de linguagem).

¢ Nocdes basicas sobre linguagens utilizadas para criagéo e otimizacado de sites na Web (HTML/ASP/Javascript).

e Tecnologia da Computagédo e Redes de Computadores: Interface Usuario-Maquina; configuragdo e instalagéo fisica de redes;
protocolos e servicos de comunicagcdo em rede (protocolos de aplicagcao e instalagdo de servidores/servigos de redes); internet e
protocolo TCP/IP; ambiente Intranet; interconexao de redes; seguranga e autenticagao.

e Bancos de Dados (conceitos de Base de Dados; modelos conceituais de informagdes; modelos de dados: relacional, redes,
hierarquicos; nocdes sobre sistemas de gerenciamento de bancos de dados - SGBD).

¢ Nogdes basicas de seguranga, privacidade, direitos de propriedade, acesso nao autorizado.

ASSISTENTE TECNICO DE PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA - AREA DE GEOGRAFIA E GEOPROCESSAMENTO

e Fundamentos de Cartografia; mapas e cartas; aplicagdes; projegdes cartograficas, sistemas de coordenadas; confec¢do de
mapas basicos e bases cartograficas digitais, escalas.

e Sensoriamento Remoto: espectro eletromagnético; sensores; produtos e aplicagcbes.

e Nogdes e aplicagbes de Processamento Digital de Imagens.

o Sistemas de Informagdes Geograficas (SIGs): conceitos e defini¢gdes; principios, aplicagdes.

e Modelos Digitais de Terreno: conceitos e aplicagdes.
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ASSISTENTE TECNICO DE PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA - AREA DE GESTAO DE PESQUISA

Administragdo de recursos humanos

Habilidades gerenciais;

Caracteristicas do trabalho administrativo;

Planejamento de programas e projetos de pesquisa;

Avaliacéo e controle de projetos de pesquisa;

Aspectos motivacionais;

Coordenacgéo e comunicagdo em programas e projetos de pesquisa;
Lideranca e ética na pesquisa;

O processo decisorio;

Nogdes de administragédo publica;

Dimensionamento de projetos, elaboragdo de orgamentos e editais de licitagdes.
Caracteristicas gerais de contratos administrativos;

Procedimentos contabeis basicos. Orgéos financiadores de pesquisa.

Conhecimentos basicos de informatica (uso de softwares Word e Excel versées 2000 ou 2003 e Internet Explorer).
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ANEXO VI

Cientifica e Tecnologica

cada area técnica
e Redacgao

DAS PROVAS
Cargos Conteudo da Prova da Primeira Fase S0 .d e
questoes
Auxiliar de Apoio a Pesquisa e Portugués 20
Cientifica e Tecnoldgica o Matemética 20
- L . C e Portugués 15
Oficial de Apoio a Pesquisa Cientifica .
e Tecnolégica * Matem?pca 15
o Especifico 10
Agente de Apoio a Pesquisa * Portuglu'es 15
Cientifica e Tecnoldgica * Matematica 15
e Conhecimentos gerais (Geografia / Atualidades) 10
¢ Portugués 10
o Matematica 10
Técnico de Apoio a Pesquisa e Conhecimentos gerais (Geografia / Atualidades) 10
Cientifica e Tecnoldgica e Conhecimentos Especificos relacionados a 10
cada area técnica

e Redacao -

e Portugués 10

Assistente Técnico de Pesquisa . Conhemmgntos gerais (G'e_ografla / Atualldad‘es) 10
e Conhecimentos Especificos relacionados a 20
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V.

ANEXO VII

PONTOS ATRIBUIDOS AOS TITULOS

Os candidatos deverao apresentar os respectivos titulos conforme especificado no Capitulo V, subitem 5.2.3.1.
A apresentacéo de documentos, em conformidade ao disposto no capitulo acima é de inteira responsabilidade do candidato.

. Os documentos comprobatérios dos titulos devem ser apresentados em coépias reprograficas autenticadas. A veracidade do
conteudo dos mesmos sado de inteira responsabilidade do candidato, observados os dispositivos legais e as penalidades

previstas em lei.

Os documentos deverao ser numerados e relacionados conforme Anexo VIil.

Dos Cargos: AUXILIAR DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA, OFICIAL DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E
TECNOLOGICA, AGENTE DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA E TECNICO DE APOIO A PESQUISA

CIE

NTIFICA E TECNOLOGICA.
A VALOR
TiTULOS VALOR UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
(pontos)
(pontos)
Carteira de  Trabalho (CTPS);
A - . Atestado ou Declaracdo; Certiddo de
Experiéncia de atividade profissional na . )
- ~ X - 4 pontos por ano Tempo de Servigo. O candidato para
area de atuacao, além do tempo exigido 20 pontos ~ . .
. L comprovado obter pontuacdo nesse item devera
como pré-requisito para o cargo. L )
comprovar o tempo exigido como pré-
requisito.
Carteira de  Trabalho (CTPS);
Estagios na area de atuagéo (minimo de 2 bontos por estagio 10 pontos Atestado ou Declaragdo de conclusdo
6 meses ou 480 horas) P P 9 P de estagio, informando o numero de
horas e o periodo de realizacéo.
e s o oo e, Dectragao ou Cerfado e
’ 0,1 ponto a cada 4 horas 20 pontos | conclusédo, informando o numero de

cursos profissionalizantes e/ou de
informatica.

horas e o periodo de realizagao.

Do

Cargo: ASSISTENTE TECNICO DE PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA

A VALOR
TITULOS VALOR UNITARIO | - y1Aximo COMPROVANTES*
(pontos)
(pontos)
Carteira Profissional; Atestado ou
Declaragdo; Certiddo de Tempo de
Experiéncia na area de atuagao, além do tempo 2 pontos por ano 10 pontos Servigo. O candidato para obter
exigido como pré-requisito para o cargo. comprovado P pontuacdo nesse item devera
comprovar o tempo exigido como pré-
requisito.
Titulo de Doutor na area de formagao ou em area 5 pontos 5 pontos | Diploma devidamente registrado,
afim, concluido até a data da apresentagao dos certificado ou declaragdo de conclusao
titulos. de curso acompanhada do respectivo
Historico Escolar.
Titulo de Mestre na area de formacéo ou em area 4 pontos 4 pontos | Diploma  devidamente registrado,
afim, concluido até a data da apresentagéo dos certificado ou declaragdo de conclusao
titulos. de curso acompanhada do respectivo
Histdrico Escolar.
Pés Graduagéo Lato Sensu (especializagéo) na 3 pontos 3 pontos | Certificado, Certiddo ou Declaragéo de
area de formacao ou em area afim, com carga conclusdo do curso, indicando o
horaria minima de 360 horas, concluida até a numero de horas e o periodo de
data da apresentagao dos titulos. realizagao, acompanhados do
respectivo Histérico Escolar.
Estgglos, In|C|agao~C|ent|f|ca’e Apeﬁelgogmento Certificado, Certiddo ou Declaragéo
na area de formagao ou em area afim (minimo de . -
. . ‘o P 0,1 pontos por 16 de conclusdo do curso, indicando o
160 horas); Cursos de informatica (minimo de 4 18 pontos - ;
. . = horas numero de horas e o periodo de
horas). Demais cursos na area de atuagéo ou o
' - * realizacao.
afim (minimo de 16 horas)
Participagcdo em Congressos, Simpdsios e outros Certificado e comprovante de
eventos, com apresentacéo de trabalhos. 0,20 pontos por 5 apresentacao emitido pelo organizador
pontos .
evento do evento elou entidade
patrocinadora.
Trabalhos publicados (livros, manuais, artigos). 0,5 po'ntos_por 5 pontos | Copia da publicago.
publicagéo
Docéncia, orientagédo a estagiarios por semestre. 0,25 pontos por 3 pontos | Atestado.
comprovante

*Excluindo os cursos cuja carga horaria foi utilizada na obtencéo dos titulos de doutor, mestre ou p6s graduacgéo latu sensu
(especializagéo), desde que tais titulos ja tenham sido concluidos.
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ANEXO VIl

MODELO DE RELAGAO DE DOCUMENTOS (Prova de Titulos)

DADOS PESSOAIS

Nome:
Sexo: |RG: CPF:
N° de Registro no Conselho Regional: Data Nascimento:

ENDERECO DOMICILIAR

Logradouro: N°:
Bairro: Municipio: CEP:
Telefone: e-mail:

FORMAGAO

Curso de 1° Grau | Ano de Conclusao:

Escola:

Curso de 2° Grau | Ano de Concluséo:

Escola:

Curso Superior | Ano de Conclusao:

Instituicdo:

RELAGAO DE DOCUMENTOS DE PRE-REQUISITOS E TiTULOS
1) Formagéo Escolar;
2) Experiéncia de Atividade Profissional na Area de Atuacéo;
3) Doutorado, Mestrado, Especializagdes;
4) Cursos relacionados a Area de Atuacéo, incluindo cursos profissionalizantes e/ou de informatica;
5) Estagios, Iniciagao Cientifica e Aperfeigoamento na area de formagao ou em area afim;
6) Participagdo em Congressos, Simpdsios e Outros Eventos;
7) Trabalhos Publicados;

8) Experiéncia em Docéncia, Orientagéo a Estagiérios;
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ANEXO IX

CRONOGRAMA PREVISTO

As Provas objetiva, de redagao e de titulos serdo aplicadas na data provavel de 18 de outubro de 2009, conforme indicado no
quadro abaixo:

¢ Auxiliar de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnolégica

e Agente de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnolégica
Domingo Manha » Oficial de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnolégica

e Técnico de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnolégica

¢ Assistente Técnico de Pesquisa Cientifica e Tecnolégica

Obs.: Podera a comissdo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os dias e os horarios de aplicagdo das
Provas.
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ANEXO X

BENEFICIOS
(www.recursoshumanos.sp.gov.br)

. Assisténcia Médica no Hospital do Servidor Publico do Estado de S&ao Paulo
. Auxilio transporte conforme a Lei n° 6.248, de 13/12/1988 e Res. SF-1 de 06/01/2009

. Auxilio Alimentagao conforme a Lei n°® 7.524, de 28/10/1991

INSTITUTO GEOLOGICO - SMA

Av. Miguel Stéfano, 3.900 — Agua Funda
Sao Paulo - SP

CEP: 04301-903

Telefone: 5073-1993

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGAO CETRO - INEC
Av. Paulista, 2001 — 13° andar — Cerqueira César

Sao Paulo - SP

CEP: 01311-300

Servigco de Atendimento ao Candidato — SAC: 3146-2777

REALIZAGAO:

INSTITUTO CETRO

Instituto Nacional de Educagdo Cetro - INEC

DISTRIBUICAO GRATUITA - VENDA PROIBIDA
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